ZARZADZENIE NR Q/Wg/s‘Ds

BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA
z dnia QQ%““MOK
W sprawie nadapia Regulaminu Organizacyjnego
S‘roduwiskowego Domu Samopomocy

w Sandomierzu

Na podstawic § 9 ust. 5 Statutu firodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
stanowigcym zalgcznik do uchwaly nr XLVII/620/2017 Rady Miasta Sandomierza z dnia 26 wrzesnia
2017r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Sandomierzu oraz nadania statutu, §4 ust. | pkt. 2 i ust, 2 Rozporzagdzenia MPiPS z dnia 09.12.2010r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. nr 238 poz. 1586) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sandomierzu, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sandomierzu do przestrzegania postanowiefl niniejszego regulaminu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2018,




Aalacenih Nr |

do Zarzadszenia Neo
Burmistrza Miasta Sandomierza
Al
wospravie nadania
Regulaminu Oraanizacyjnego
Srodow Ishowego Domu Samopomocy

W Sandonmaersy
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOILNE

§ 1. Regulamin oreanizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu okresla
organizacje i zasady jego dziatania.

§ 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomicrzu dziala w oparciu o:

8)

Ustawa 2 dn. 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne.

Ustawa 7 dn.08.03.1990 r. o samorzadzic aminnym,

Ustawa z dn. 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa 7z dn. 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu osob
nicpelnosprawnych,

Ustawa z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dn. 09.12.2010 roku w sprawic
srodowiskowych domow samopomocy.

Statut fit'odowiskowcgn Domu Samopomocy w  Sandomierzu wprowadzony uchwalyg
nr XLVI1/620/2017 Rady Miasta Sandomierza z dn. 26 wrzesnia 2017r. w sprawie utworzenia

Jednostki organizacyjnej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomierzu oraz

nadania statutu.

Porozumienic  zawarte w dnu 29 lipca 2003r. pomigdzy Wojewoda Swictokrzyskim,
a Burmistrzem  Sandomicrza w  sprawie przyjecia  przez Gming  zadafl  zwigzanyeh
7 organizacja i dzialalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu.

§ 3. I. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek mieszezaey  sie przy
ul. Katedralnej 5 w Sandomierzu.

T obak

b

SDS od | stycznia 2018 roku jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Sandomierz,
Kicrownik SDS zatrudnia pracownikow i prowadzi bezposredni nadzor nad dziatalnoscig
SDS.

Obsluge finansowq. ksieeowa oraz kadrowa, SDS prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych
w Sandomierzu.

ﬁmdo\-\-'is[\'o\x-'y Dom  Samopomocy  jest  placowka pobytu dziennego o charakterze
ponadgminnym czynng pieé¢ dni roboczych w tygodniv, 4. od poniedzialku do piatku
w godzinach od 8.00 do 16.00.

Dom  przeznaczony jest dla 25 osob przewlekle psychicznie chorych oraz dla o0séb
uposledzonych umyslowo w stopniu gleboki, znacznym i umiarkowanych, a takze osob
2 lekkim uposledzeniem umyslowym. gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia zwlaszeza
neurologiczne.

Nadzor merytoryezny nad .@1‘0(i0wiskm-\-')-'m Domem Samopomocy sprawuje Wydzial Polityki
Spoleeznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kieleach.
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ROZDZIAL 2
CHARAKTERYTYKA DZIALALNOSCH

§ 4. Srodowiskowy Dom Samopomocy to miejsce. w Ktorym:

L) Stwarza  si¢ warunki  do  przywracania 1 utrzyvmania  umicjetnoscei  niezbednych  do
funkejonowania w  zyeiu  codziennym 7z uwzglednieniem indvwidualnyeh  mozliwosei
i predyspozyei kazdego 7 uczestnikow:

2) Rozwija si¢ umiejgtnosel  aktywnego  spedzania  czasu  wolnego z  uwzglednieniem
zainteresowan uczestnikow, ich pasji, uzdolnien, 1alentdw:

3) Organizuje si¢ dzialania nakierowane na spoleczng integracie osob niepelnosprawnyeh, tak
aby byly one przygotowaniem do podejmowania rol spolecznych oraz godnego zycia
w otwarte] spolecznosci:

1) Ksztahuje sic umiejetnosé tworzenia prawidfowveh relacji oraz wlasciwego komunikowania
sie 2 oloczeniem;

5) Zachgea sig¢ do systematycznego podejmowania aktywnosci fizyczne] poprzez sport, turystyke
i rekreacye:

0) Wzmacnia si¢ samodziclnosé w mysleniu i postepowaniu, pewnosé siebie oraz poczucic
wlasne] wartosci:

7y Wyrownuje sig szanse w dostepie do dorobku kultury, sztuki i nauki:

8) Pomaga si¢ w dostepic do Swiadezen stuzby zdrowia, urzedow i innyeh instytucii.

) ROZDZIAL 3
ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY

§ 5. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnieni przez  Kierownika SDS

stanowig zespol wspierajgeo-aktywizujacy. kiorego zadaniem jest ustalenie indywidualnego planu
wspicrajgeo-akiywizujgeego dla kazdego uczestnika w oparciu o jego psycholizyczne mozliwoscei.
Plan ten obejmuje  zespol  dzialan  zmierzajacych do osiggniecia przez uczestnika poprawy
lunkejonowania jakosei zycia oraz powstrzymania postepujace] regresji.
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ROZDZIAL 4
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 6. 1. W Domu tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

Terapeuta;

Psveholog:

Pedagog:

Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych:

Instruktor terapii zajeciowej:

Inni specjalisei zatrudnieni w zaleznosci od potrzeb. ktore odpowiadajy rodzajowi i zakresowi
ustug swiadezonych w domu,

2o Szezegolowe obowiazki pracownikow okreslone sa w karcie zadan stanowiska pracy.

w zakresie czynnosei ustalonych przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.

3. Praca SDS Kieruje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Miasta Sandomierz.
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§ 7. 1. Do zadan Kierownika nalezy:

Kierowanic i zarzadzanic SDS:

Ponoszenie odpowiedzialnosei za prawidiowe funkcjonowanic Domu zgodnie z obowigzujgcymi
w v zakresie aktami prawny mi:

Sporzadzanic Regulaminu organizacyjnego SDS, programu dziatalnosei i plandw pracy na kazdy
rok: )

Dbanic o zapewnienie i utrzymanie odpowiednicgo poziomu ustug swiadezonyeh przez SDS;
Sporzadzanie sprawozdan 2 dziatalnosei SDS:

Mervioryeszny nadzor nad praca zespoiu wspierajaco — akty wizujgcego:

Kicrownik SD$ ustala. organizacje i werytikuje biezaca prace pracownikow:

Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow zatrudnionyeh w Srodowiskowym Domu
Samopomocy:

Przyvdziclanie podleglym pracownikom Domu zadan oraz sprawowanie nadzoru nad wlasciwym
ich wykonaniem:

10) Ksztaltowanic wérod personelu wlasciwego stosunku do powierzonych obowigzkow, kultury

pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci pracy:

F1) Dbanie o bezpicczenstwo uczestnikow i pracownikow:

[2) Dbanie o zapewnienie 1 utrzymanie adpowiedniego poziomu ustug:
13) Organizowania pracy Domu:

Iy Nadzor nad prowadzong dokumentacjg wewngtrzng Domus

[5) Dbanie o powicrzone micnic.
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Pracownik  Srodowiskowego Domu  Samopoinocy  Swiadczacy usugi na rzecz osob
nicpetnosprawnych powinien w szezegoinosci:

A

Swiadezy¢ uslugi na mozliwie jak najwyzszym poziomie:
Kicrowac si¢ zasadg dobra uczestnikow:

Szanowad godnosc uezestnikow:

Stosowac zasade indywidualizacji i podmiotowosel.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

Dbania o bezpieczenstwo uczestnikdw w czasie trwania zajed:

Przestrzegania tajemnicy zawadowe]:

Systematycznego prowadzenia dziennika pracy wilasnej oraz inncj dokumentacji wynikajgeej
Z 1oku pracy:

Przestrzegania przepisow BHE. PPOZ i dyseypliny pracy:

Stalego pozyskiwania wiedzy 2 zakresu pracy 2 osobami niepelnosprawnymi:

Gruntownego zapoznania si¢ 2 mozliwosciami 1 ograniczentami wystepujacymi u podopiceznych
oraz dostosowania form i metod pracy terapeutyvezne] do jego potrzeb.

ROZDZIAL S
WEWNETRZNA ORGANIZACIA

§ 8. Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzone sa w oparciu o roczny plan

pracy 1 program dzialalnoscl na dany rok zatwierdzony przesz Burmistrza Miasta Sandomierza
P eaakeeptowany  przez Wydzial Polityki Spoleczne) Swictokrzyskiego  Urzedu  Wojewodzkiego
w Kicleach.
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§ 9. Uczestnicy biorg udzial w zajeciach zgodnie 2 tygodniowym harmonogramem zajec oraz
indyvwidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizijgcego.

§ 10. 1. Zajecia prowadzone sq w ramach:

) Pracowni kulinarej;
2) Pracowni plastyezney;
) Pracowni stolarsho-modelarskicj:
1) Pracowni Komputerowe;:
) Pracowni rehabilitacyjnej:
0) Pracowni sportowe;
Ponadto podopicezni korzystaju ze stalego wsparcia psychologicznego.

2. Zajgcia odbywaja sic zarowno w pomicszezeniach placéwki — pracowniach Jak 1w pokoju
wyciszen. kawiarence oraz poza budynkicm.

§ 11. 1. Czas trwania zaje¢ dla uezestnikow wynosi 6 godzin dziennie. w godzinach od 8.30
do 1100 oraz od 11.30 do 15.00. w wakcic zajec przewidziana jest poleodzinna przerwa dla
tezestnihow zajec na positek wiasny i odpoczynek w godzinach od 11.00 do 11.30.

2.Dwie godziny tj. od 8.00 — 830 i 11.00 - H1.30. 15.00 — 16.00, poza czasem zajec dla
tezestiikow przeznacza sie na CZYNNOSCI porzadkowo-organizacyine.

3.Wczasic przerwy na posilek wiasny codziennie opicke nad uczestnikami pelni Jeden
pracownik w pracowni kulinarnej i w kawiarcnce, wedlug ustalonego wewnetrznego harmonogramu.

§ 12. Dom nie zapewnia ustug transportowych potegajacyeh na dowozeniu na zajecia
todwozeniu po zajeciach. W przypadki uczestinikow potrzebujaeych pomocey w dotarciu na zajecia
t powrocic do domu po zajeciach pracownicy Domu udziely odpowiednicj pomocy.

§ 13. W ramach dzialalnosei Domu. odbywaja sig zajecia Klubowe przeznaczone dla oséh
vezekujaeych na przyjecie do domu oraz bylych uczestnikow. Zajecia klubowe odbywaja si¢ w pigtki
w godzinach od 13.00 do 15.00.

ROZDZIAL 6
UCZESTNICY

§ 14, Wszysey uczestnicy tworzg spoleeznosé. W ramach spolecznosel dziata samorzad.
wybicrany sposrad uczestnikow raz w roku. W owakeie wybordw podopieczni wskazuja rownies
sposrod pracownikow Domy opiekun samorzgdu.

§ 15, Zebrania spolecznodcei odbywaja sie stosownis do potrzeb uczestnikow oraz organizacji
pracy Domu. Nie rzadziej jednak niz jeden raz w miesiacu.

§ 16. 1.Uczestnik ma prawo do

b Korzystania 2 uslug  rchabilitacyjnych zgodnie 7 zaleceniem lekarza po  okazaniu
udpowiedniego zadwiadezenia:



2) Korzystania z wszystkich proponowanych form aktywnosei:

31 Godnego traktowania i szacunku:

4y Crzasowego zwolnienia 7 uczestnictwa w zajeciach ze wzgledu na zte samopoczucic:

3} Zwolnienia sie w czasie trwania zajec z powoddw osobistyeh:

0)  Wyboru form i rodzaju zajec z jakich chee korzysta:

7) Nieobeenosci na zajeciach w uzasadnionych przy padkach. (). hospitalizacja oraz choroba.

2. Uezestnik ma obowiazek:

I} Przestrzegania  przyjetych  zasad  okreslonyeh  w  regulaminic  Domu,  regulaminie
poszezegolnych pracowni i instrukeji BHP 1 PPOZ oraz innych obowiazujacyeh dokumentow:

2} Wspotpracy z terapeutami w procesie wiasnej rehabilitacji;

) Poszanowania praw i wolnosci innych osob w tym zardwno wspotuczestnikow., jak
i personelu:

4y Poszanowania mienia bedgeego whasnoscig domu:

5) Przestrzegania norm i zasad wspdlzyeia spolecziego:

6} Aktywnego udziatu w wybranych przez siebie formach i rodzajach zajec:

7y Podpisywania si¢ na liscie obeenoscr;

8) W trosce o bezpicczenisiwo pozostalych uczestnikdw uczestnicy 7 nasilonymi objawami
chorob stanowigey zagrozenie dla innych osob. nie mogg uczeszezad w czasic zaostrzenia
objawdw do placowki:

9) Dbac o higiene osobista i wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i wokol
sichies:

10} Korzystac 2 obuwia zmiennego:

L1y Angazowania sie w porzgdhi na terenic Domu dla dobra calej spolecznosci i w ramach
poszerzania wlasnych umicjgtnosci w tym zakresie.

§ 17. Na terenie Domu zabrania sie;

I} Agresji slownej i fizvezne).

2) Przebywania pod wplywem alkoholu fub innych substancji psychoaktywnych,

31 Niszezenia i preywlaszezania cudzego micnia w tym mienia Domu.

4) Wnoszenia na teren Domu substancji psychoaktywnych oraz alkoholu i ich spozywania.
5)

§ 18. W stosunku do uczesnikow, Ktorzy w sposob razgcy, powlarzajacy sie narussaja zasady
ustalone w domu zespol wspierajgco-aktywizujgey moze podja¢ decyzje o:

Iy Zobowiazaniu uczesinika do naprawy badz odkupienia w sytuacji celowej dewastacji lub
kradziezy micnia znajdujacego sie na wyposazeniu Domu,

=) Jednorazowym zakazie udzialu w zabawach. konkursach. wycieczkach, zawodach.

3) Woszezeeolnyeh  przypadkach  (takich  jak:  stosowanie przemocy. braku  wspalpracy
w o pokonywaniu trudnej wlasnej  sytuacji - zyciowej) zespdl  wspierajaco-aktywizujacy
wnioskuje do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecrnej o uchylenie decyzji kierujgee].

§ 19. Uczestnicy za wykazywanie aktywnosci i inicjatywe wlasng podczas zajeé olrzymujg
punkty gromadzone na tablicy punktowej. Pigcioro uczestnikow 7 najwyzsza liczba punktow na
koniee miesigea otrzymuje drobne upominki w postaci np. slodyezy przyznawane podezas
zebrania spolecznosei.
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ROZDZIALE T
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Regulamin jest dosiepny dla wszystkich pracownikow. podopiecznych i ich rodzin
w eelu zapoznania sie z jego trescia.

2. Uczestnik 7 chwila prayjecia do Domu powinien zapozna¢ sig z rescia ninicjszego
regulamin.

3. Regulamin  wehodzi w  zycie 2 dniem  podjecia  Zarzadzenia  przez Kicrownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

4. Wazelkic zmiany w powszszym Regulaminic moga by¢ wprowadzone przez Kierownika
Domu po uprzednim przediozeniu i zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

5, Reculamin wehodzi w zycie z dniem | stycznia 2018r.

Sporzagdzil: Zatwierdzit:

ety Klimkicwics

(podpis Burmistrza Miasta Sandomicrza)
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